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Inhaltsbeschreibung:

Das Video stellt einen (Ausbildungs)Beruf Ihrer Firma vor. Dafür werden von mir
(Katrin Heyer) Bild- und Tonaufnahmen von einem Ihrer Azubis oder
MitarbeiterInnen in einer Interviewsituation angefertigt. 
Entsprechend dem gesprochenen Inhalt werden im Anschluss Schnittbilder aus
dem Firmenalltag des Azubis gedreht.
Interview und Schnittbilder werden mit einer Musik unterlegt. Anfang und / oder
Ende des Recruiting Videos bildet Ihr Firmenlogo.

• Videolänge: maximal 59 Sekunden 
(ideal für Postings in den Social-Media-Kanälen)
• Format: Full HD (1920 × 1080 Pixel)
• Stil: dokumentarisch, Reportagestil, informativ

Preis: 980 Euro zzgl. 19% MwSt

Das Angebot gilt für Firmen im Umkreis von bis zu 50 km um Würzburg.
Das Angebot gilt nur solange bei mir Kapazitäten vorhanden sind. 
Der Preis ist bei Buchung des Angebots bis zum 31.12.2024 UND Umsetztung des
Videodrehs bis 31.03.2025 gültig.
Mit Angebotsannahme ist eine Anzahlung von 33% des Kaufpreises fällig.

Das ist im Angebot enthalten: 

• 60 Minuten Vorbereitungsgespräch mit mir per Telefon oder Zoom. Hier
besprechen wir Ihre Wünsche und Vorstellungen zum Video und die Vorbereitung
des Drehtages.

• bis zu ein Drehtag (8 Stunden / 1-Personen-Crew) 
in den Räumlichkeiten Ihrer Firma

• professioneller Technikeinsatz: Kameras, Stativ, Tontechnik, bei Bedarf ein
Aufhelllicht für die Interviewperson
Die Schnittbilder (Videoaufnahmen aus Ihrer Firma, die zu den gesprochenen
Inhalten gezeigt werden) werden mit dem vor Ort vorhandenen Licht aufgenommen.
Hier wird keine zusätzliche Lichttechnik eingesetzt. 
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• bis zu 1 Schnitttag (8 Stunden): 
Zusammenschnitt von Interviewszenen, Schnittbildern, Musik und 
gesprochener Sprache. Einbindung von grafischen Elementen wie Bauchbinden,
Logos und Textinformationen.

• Opener/Closer: 
Ihr Firmenlogo (so wie Sie das Logo anliefern) wird am Anfang und / oder 
Ende des Videos eingeblendet.

• Grafik: 
Werden Personen im Bild gezeigt, kann eine einfache Bauchbinde mit Name und
Funktion des Sprechenden eingeblendet werden. Auch einfache Texteinblendungen
für zusätzliche Informationen oder die Einblendung Ihres Firmenlogos im laufenden
Video sind möglich. 

• Musik:
Im Preis ist die Lizenz für ein GEMA-freies Musikstück inbegriffen. Ausgehend von
Ihren Wünschen z.B. was den Stil anbelangt, werden drei Musikstücke
vorgeschlagen, aus denen Sie sich vor Drehbeginn eines aussuchen können.

• eine Korrekturschleife: 
Nach Beendigung des Grobschnitts des Videos haben Sie die Möglichkeit
Korrekturen anzubringen z.B. einzelne Schnittbilder auszutauschen oder einen
gesprochenen Satz herauszunehmen. Ein (nahezu) kompletter Neuschnitt ist nicht
inklusive.

• Nutzungsrechte:
Mit der vollständigen, vertraglich vereinbarten Zahlung erhält Ihre Firma die
einfachen, zeitlich und räumlich unbeschränkten Nutzungsrechte zur
Veröffentlichung, Verbreitung, Vervielfältigung des Recruiting Videos auf den
Webseiten, Videokanälen und Social-Media-Kanälen seiner Firma sowie auf
Messen und Events.
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Diese Leistungen werden nach realem 
Aufwand/Verbrauch abgerechnet: 

 • Reisekosten 50 Cent pro km
• Verbrauchsmaterial 
• Nebenkosten (z.B. Parken)

Das muss Ihre Firma organisieren:

(damit das Angebot gültig ist und ein optimales Videoergebnis erzielt werden kann)

• Firmenlogo:
Lieferung Ihres Firmenlogos in ausreichender Größe als Grafik mit transparentem
Hintergrund (d.h. keine Weißfläche hinter dem Logo) im Format .ai, .eps oder .png.
bis zum Drehtag

• Interview Location:
Bereitstellung eines ruhigen, aussagekräftigen Raumes für das Interview am
Drehtag. Bitte vermeiden Sie Störgeräusche (Kaffeemaschine, vorbeilaufende
Mitarbeiter, Lüftungsanlagen, Maschinengeräusech, Baustelle vor dem Haus…)

• Drehorte in Ihrer Firma:
Bereitstellung von Orten, wo wir die Inhalte des (Ausbildungs)berufes filmen
können. z.B. Arbeit an bestimmten Maschinen in der Produktion, Baustelle 
in der Nähe

• Modell 
Ein Azubi oder MitarbeiterIn, der/die vor der Kamera auftritt, über seinen/ihren
Beruf berichtet und bei der Arbeit gefilmt wird. Er/Sie sollte sich gern vor einer
Kamera aufhalten, also keine Angst haben. Es soll authentisch wirken. Hier sollte
auf deutliche Aussprache des Modells geachtet werden.

• Interviewer: 
Wir benötigen eine Person aus Ihrer Firma, die dem Azubi / MitarbeiterIn die Fragen
bei der Interviewaufzeichnung stellt.
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– Interviewfragen oder Texteinblendungen: 
Die Zuständigkeit für die inhaltliche Erstellung der Interviewfragen oder 
Texte im Film liegt bei Ihnen. Ich kann Ihnen aber gern Tipps geben, die bei der
Erstellung der Texte bzw. der zu stellenden Fragen behilflich sein können. 
Texte, die im Video eingeblendet werden sollen, müssen spätestens bis 2 Tage 
vor Drehbeginn in der Endfassung schriftlich bei mir vorliegen.

– Verantwortliche Person am Drehtag:
Ihre Firma stellt eine Person bereit, die am Drehtag immer dabei ist 
und sich um Organisatorisches und die inhaltliche Richtigkeit der Film-
aufnahmen kümmert.

– Einholen von Genehmigungen:
Ich kann Ihrer Firma, nach der Buchung unserer Leistungen als 
Unterstützung eine Vorlage zum Einholen der Persönlichkeitsrechte, der vor der
Kamera auftretenden Personen zur Verfügung stellen, die den
Datenschutzbestimmungen entspricht. Ich übernehme jedoch keine Haftung.

Leistungen, die extra gebucht werden können: 

• Locationbegehung, Drehortsuche, Beurteilung des Interviewraumes oder
Ideenbesprechung vorab bei Ihnen vor Ort 
• Erstellung eines animierten Logos aus Ihrem Firmenlogo 
(kann auch für zukünftige Filme verwendet werden)
• zweite Schnittversion (z.B. Hochformat für Social Media)
• Drohnenaufnahmen des Firmengebäudes
• erweiterte Nutzungsrechte z.B. für Ausstrahlung in Fernsehen oder Kino 
• externe Texterstellung 
• externer Sprecher

Rechtliches:

Die Anzahlung auf den Kaufpreis wird nur zurückerstattet, wenn ich (Katrin Heyer) 
es zu vertreten habe, dass der Videodreh bis zum 31.03.2025 nicht stattgefunden hat.

Es gelten meine AGBs, die Sie auf meiner Webseite unter https://katrinheyer.de/agbs/
einsehen und downloaden können.


